INFORME DE ACTIVIDADES DEL CEPCI DE ENERO A JUNIO DEL 2018 ¢ ' == .

Nombre de la Actividad Descripcion Objetivos Fecha de inicio Fecha de Mecanismo de verificacion de la Metas
de la conclusion de actividad
actividad la actividad
Programa anual de | Remitir a la Unidad| Dar cumplimiento en tiempo y Enero 2018 Marzo 2018 PAT 2018 aprobado y enviado a la
trabajo (PAT) del Especializada en | forma al inciso b del apartado 6" de Unidad Especializada en Etica y
comité 2018 Etica y Prevencion | las Funciones del Comité" de los Prevencion de Conflictos de
de Conflictos de Lineamientos Generales Interés en el oficio DG-EC- 205/2018
Interés el PAT de fecha 9 de abril del 2018.(Anexo 1
1)
Cédigo de Conducta | Emitir y remitirala| Dar cumplimiento en tiempo y Enero 2018 Marzo 2018 Cédigo de Conducta aprobado y
Unidad forma al inciso d del apartado 6" de enviado a la Unidad Especializada en
Especializada en las Funciones del Comité" de los Etica y Prevencion de Conflictos de
Etica y Prevencion Lineamientos Generales Interés en el oficio DG-EC-205/2018
de Conflictos de de fecha 9 de abril del 2018. (Anexo 1)
Interés el Codigo de 1
Conducta de la
CAPAE
Campeche
Protocolo de Atencion a|  Protocolizar el Contar con un proceso adecuado Enero 2018 Marzo 2018 Emision y Aprobacion del Protocolo
delaciones del Comité mecanismo de | para la regularizacion y conclusion de Atencion a delaciones del Comité
de Eticay de Atencion a de las delaciones de Etica y de Prevencion de Conflictos
Prevencion de delaciones del de Interés en el oficio DG-EC-
Conflictos de Interés | Comité de Etica 205/2018 de fecha 9 de abril del 2018. 1
y de Prevencion (Anexo 1)
de Conflictos de
Interés (CEPCI)
Capacitacion de los |Recibir por parte del{Que el CEPCI tenga el conocimiento| Enero 2018 Enero 2018 Lista de asistencia, asi como de
integrantes del CEPCI personal de la  |del funcionamiento y actividades de evidencia fotografica de la
SECONT, la platica este. capacitacion por parte de la SECONT.
para el personal \ (Anexo 2)
integrante del 1
CEPCI
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Nombre de la Actividad

Descripcion

Objetivos

Fecha de inicio
de la
actividad

Fecha de
conclusion de
la actividad

Mecanismo de verificacion de la
actividad

Metas

Correo electronico para
la recepcion de las
delaciones

Creacion del correo
electroénico para la
recepcion de las
delaciones

Contar con un mecanismo de
recepcion de las delaciones que se
reciban durante el ejercicio del 2018

Febrero 2018

Febrero 2018

Pégina Institucional

Realizar actividades de
difusion

Difundir entre el
personal docente y
administrativo del

Cédigo de Conducta
ly el Codigo de Etica,
asi como hacerles
del conocimiento del
CEPCI

Que todo el personal del CAPAE

Campeche tenga conocimiento del

Cédigo de Conducta y Cédigo de
Etica al cual deben apegarse.

Abril 2018

Mayo 2018

Pégina Institucional, asi como circular
02/18 firmada por el personal para
constar de su conocimiento. (Anexo 3)

Platica al personal
adscrito al
CAPAE

Recibir por parte
del personal de
la SECONT, la
platica para el
personal adscrito
ala CAPAE

Que el personal tenga el
conocimiento del
funcionamiento y actividades
del CEPCI, asi como, del Cédigo
de Etica.

Abril 2018

Abril 2018

lista de asistencia, asi como de
evidencia fotografica de la
capacitacion por parte de la
SECONT. (Anexo 4)

Control e informe de
delaciones resueltas

Reportar a la Unidad
Especializada en
Etica respecto de la
actualizacion y
resolucion de
delaciones.

Mantener informada a la Unidad

Especializada en Etica respecto de la

actualizacion y resolucion de
delaciones

Abril 2018

Abril 2018

Oficio DG-EC-288/2018 de fecha 19

de abril del 2018 dirigido al Mtro. José
Roman Ruiz Carrillo, Secretario de la
Contraloria en el Estado de Campeche.
(Anexo 5)
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Nombre de la Actividad Descripcion Objetivos Fecha de inicio de la Fecha de Mecanismo de verificacion de la Metas
actividad conclusion de actividad
la actividad
Difusién de la platica | Los integrantes del | Que el personal de los planteles Mayo 2018 Mayo 2018 lista de asistencia, asi como de 1
recibida por la SECONT | CEPCI debera de tenga el conocimiento del evidencia fotografica de la
reproducir la platica | funcionamiento y actividades del capacitacion por parte de la
recibida por el CEPCI, asi como, del Cddigo de SECONT.(Anexo 4)
personal de la Etica.
SECONT
Autoevaluaciones Asegurar el Verificacion de que las metas se Junio 2018 Junio 2018 Informe a la Unidad Especializada en
cumplimiento de las estan cumpliendo con lo Etica. 1
metas programadas programado
Sesiones Ordinarias Reunioén de los Cumplir con las obligaciones Enero 2018 Enero 2018  |Acta de la primera sesién ordinaria del
integrantes del  |establecidas de conformidad con los Junio 2018 Junio 2018 CEPCI del CAPAE de fecha 29 de 1

CEPCI para abordar
temas de su
responsabilidad

Lineamientos Generales

enero de 2018. (Anexo 6)

Acta de la segunda sesion ordinaria del

CEPCI del CAPAE de fecha 27 de
junio de 2018. (Anexo 7)

Sesiones Extraordinarias

Reunioén de los
integrantes del
CEPCI para abordar
temas urgentes de su
responsabilidad

Contar con los espacios para abordar|
los temas urgentes que deban ser
resueltos por el
CEPCI

Cuando se presente
temas urgentes que
deba resolver el

Acta de la primera sesion

extraordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del

CAPAE de fecha 20 de marzo de
2018. (Anexo 8)




